
下市町における女性の活躍状況の公表（令和４年９月） 

【１】採用した職員に占める女性職員の割合 
Ｈ３１年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度 Ｒ４年度 

４０％ ４５．５％ ５０％ 
― 

（採用なし） 

【２】採用試験の受験者の総数に占める女性の割合 
Ｈ３０年度実施 Ｈ３１年度実施 Ｒ２年度実施 Ｒ３年度実施 

２９％ ２１．７％ ４０％ 
― 

（採用試験なし）

【３】職員に占める女性職員の割合 
Ｈ３１年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度 Ｒ４年度 

３５．８％ ３８．７％ ３７．9％ ４０．０％ 

【４】管理職に占める女性職員の割合 
Ｈ３０年度 Ｈ３１年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度 Ｒ４年度 

２５％ ２４．３％ ２５．７％ ２２．２％ ２７．８％ 

【５】男女別の育児休業取得率 
Ｈ３０年度 Ｈ３１年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度 

男性 ０％ ０％ ５０％ １００％ 

女性 １００％ １００％ － １００％ 

【６】男性職員の配偶者出産休暇（２日）及び育児参加休暇（５日）取得率 
Ｈ３０年度 Ｈ３１年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度 

取得率 １００％ ０％ １００％ １００％ 

５日以上取得率 ０％ ０％ ５０％ ５０％ 


